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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

»Jasielski Senior w cyfrowym swiecie”

§ 1 Postanowienia ogdlne

1. Projekt jest dofinansowany ze Srodkéw rzgdowego programu wieloletniego
na rzecz Oséb Starszych ,Aktywni+” na lata 2021-2025.
2. Okres realizacji Projektu: od 01.08.2023 r. do 31.12.2023 r.
3. Projekt zaktada dziatania edukacyjne na temat bezpiecznego korzystania
z technologii teleinformatycznych i Internetu oraz promowanie nowych narzedzi
teleinformatycznych skierowanych do oséb starszych.
Celem szczegdtowym jest podniesienie kompetencji cyfrowych 40 seniorow z miasta Jasto
oraz ksztattowanie postaw sprzyjajgcych wykorzystywaniu nowych technologii w Zzyciu
codziennym poprzez zdobycie wiedzy i umiejetnosci z zakresu:

e podstaw obstugi komputera (36)
praktycznego wykorzystania internetu (36)
wykonywania fotografii cyfrowej (36)
obrobki cyfrowej i publikacji zdje¢ w internecie (36)
bezpiecznego korzystania z technologii teleinformacyjnych internetu oraz aplikaciji
utatwiajgcych funkcjonowanie seniorom (36)

e nowych narzedzi teleinformatycznych skierowanych do osob starszych (36)
4. Projekt jest realizowany na terenie miasta Jasto (powiat jasielski, woj. podkarpackie).

§ 2 Definicje

Uzywane w ramach niniejszego Regulaminu okres$lenia kazdorazowo oznaczaja:

1. Projekt — Projekt pn. ,Jasielski Senior w cyfrowym $wiecie ” realizowany przez
-INNOVO” Innowacje w Biznesie Sp. z 0.0.

2. Trener — osoba prowadzgca warsztaty w ramach Projektu;

3. Kandydat — osoba aplikujgca do udziatu w Projekcie spetniajgca jednocze$nie

wszystkie ponizsze kryteria dostepu:
a) jest osobg w wieku 60 lat i wiecej,
c) zamieszkuje na terenie miasta Jasto (woj. podkarpackie).

4 Uczestnik Projektu — Kandydat, ktory zostat zakwalifikowany do udziatu
w Projekcie i rozpoczat udziat w dostepnych dziataniach edukacyjnych;
5. Plan dziatan edukacyjnych — zaplanowane w ramach Projektu dziatania na rzecz

Uczestnikéw Projektu obejmujgce:

a) podstawy obstugi komputera - tgcznie 120 godzin; 4 grupy po srednio 10 oséb -
30h/grupe, 10 spotkan po 3 h/spotkanie w Jasle.

b) praktyczne wykorzystanie internetu i nowych narzedzi teleinformatycznych
skierowanych do oséb starszych - tgcznie 120 godzin; 4 grupy po $rednio 10 osob -
30h/grupe, 10 spotkan po 3 h/spotkanie w Jasle.

C) warsztaty fotograficzne z wykorzystaniem smartfona - tgcznie 64 godziny; 4 grupy
po srednio 10 oséb - 16h/grupe, 4 spotkania po 4 h/spotkanie w Jasle.
d) komputerowa obrébka zdje¢ i publikacja w internecie - tgcznie 64 godziny; 4 grupy

po srednio 10 oséb - 16h/grupe, 4 spotkania po 4 h/spotkanie w Jasle.
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e) bezpieczne korzystanie z technologii teleinformacyjnych i internetu oraz aplikacji
utatwiajacych funkcjonowanie seniorom - tgcznie 80 godzin; 4 grupy. po $rednio 10 0sdb;
20h/grupe; 4 spotkania po 5h/grupa w Jasle.

f) komputerowy turniej senioréw - konkurs prowadzony w 4 grupach $rednio 10
osobowych, czas trwania konkursu 2 godziny, tgcznie 8 godzin.

0) spotkanie podsumowujace - zostang zorganizowane 2 spotkania — w Jasle, czas
trwania jednego spotkania wynosi 2 godziny.

h) pogotowie komputerowe - seniorzy (Srednio 5,4 godziny na osobe, tgcznie 215
godzin w ofercie) bedg mieli okazje przyjsS¢ ze swoim sprzetem.

Warsztaty realizowane bedg w Jasle od 09.2023 r. do 12.2023 r., spotkania szkoleniowe
planowane sg w formule stacjonarnej - 1 godzina warsztatow to 60 minut.

6. Biuro Projektu — biuro projektu prowadzone przez Beneficjenta realizujgcego Projekt
znajdujgce sie w Jasle, ul. Dworcowa 12, 38-200 Jasto, tel. (13) 44 05 08.
7. Strona internetowa Projektu — podstrona utworzona na stronie ,INNOVO” Innowacje

w Biznesie Sp. z o0.0. dotyczgca Projektu ,Jasielski Senior w cyfrowym 3$wiecie” -
www.innovo.edu.pl

§ 3 Uczestnik projektu
1. Uczestnikiem moze by¢ wytgcznie osoba, ktéra zgtasza sie do uczestnictwa

w Projekcie z wiasnej inicjatywy, wypetnita dokumenty rekrutacyjne i zostaty one dostarczone
do placowki w Jasle.

2. Kandydat staje sie Uczestnikiem Projektu po zakwalifikowaniu go do Projektu
i rozpoczeciu przez niego udziatu w planowanych dziataniach edukacyjnych.
3. Uczestnik musi spetnia¢ kryteria kwalifikujgce go do udzialu w Projekcie w dniu

dostarczenia do Biura projektu ,INNOVO” Innowacje w Biznesie Sp. z 0.0. dokumentéw, o
ktérych mowa w § 4

§ 4 Wymagane dokumenty

1. Proces rekrutacji do Projektu realizowany jest wytgcznie w oparciu o wypetnione
i podpisane dokumenty rekrutacyjne:

a) ankiete rekrutacyjng

b) zgodg na przetwarzanie danych osobowych uczestnikow wraz z klauzulg informacyjng
C) w przypadku oséb pozostajgcych bez zatrudnienia (w wieku aktywnosci zawodowej)-
o$wiadczenie

d) w przypadku oséb w trudnej sytuacji materialnej- potwierdzenie przez OPS

e) w przypadku oséb z niepetnosprawnosciami - orzeczenie lekarskie / inny dokument
potwierdzajgcy status osoby z niepetnosprawnosciami

Proces rekrutacji do Projektu realizowany jest wytgcznie w oparciu o wypetnione
i podpisane dokumenty rekrutacyjne:

2. W przypadku zakwalifikowania do udziatu w Projekcie osoby podpisuja:

a) deklaracje uczestnictwa w Projekcie wraz z oswiadczeniami.

Projekt dofinansowany ze srodkéw rzgdowego programu wieloletniego na rzecz Oséb Starszych
~Aktywni+” na lata 2021-2025



Ministerstwo Rodziny
i Polityki Spotecznej

@ AKYUNI+

§ 5 Zasady rekrutacji i kwalifikacji Uczestnikow Projektu

1. Rekrutacja ma charakter otwarty, powszechny wobec wszystkich osob, ktére spetniajg
wymagania zapisane w § 2 ust. 3.
2. Rekrutacja przebiegac bedzie w 2 etapach: Etap 1 - nabér dokumentéw rekrutacyjnych,

Etap 2 — proces kwalifikacji Kandydatéw do Projektu, w tym: ocena formalna ztozonych
dokumentéw, analiza przyznanych punktéw premiujgcych dla uprawnionych Kandydatéw oraz
stworzenie listy Uczestnikéw.

3. Warunkiem niezbednym do udziatu w rekrutacji i jest spetnienie wymaganych kryteriéw
oraz ztozenie poprawnie wypetnionych dokumentéw, o ktérych mowa w § 4.
4. Do Projektu zakwalifikowanych bedzie 40 kandydatow, ktorzy ztozg poprawnie

wypetnione dokumenty rekrutacyjne.

Przy nadmiernej ilosci kandydatow sporzgdzona bedzie lista rankingowa wg ponizszych
zasad:

a) + 5 punktéw premiujgcych przy rekrutacji otrzymajg osoby pozostajgca
bez zatrudnienia (w wieku aktywnosci zawodowejl), ktére w formularzu zgtoszeniowym
w czesci Informacje dodatkowe zaznaczg ,Tak” przy zdaniu ,Osoba pozostajgce
bez zatrudnienia (w wieku aktywnosci zawodowej)” oraz ztozg o$wiadczenie

b) + 5 punktow premiujgcych przy rekrutacji otrzymajg osoby w trudnej sytuacii
materialnej, ktére w formularzu zgtoszeniowym w czeéci Informacje dodatkowe zaznaczg
.1ak” przy zdaniu ,Osoba w trudnej sytuacji materialnej” oraz ztozg potwierdzenie
przez OPS

C) + 5 punktéw premiujgcych przy rekrutacji otrzymajg osoby z niepetnosprawnosciami
ktére w formularzu zgtoszeniowym w czesci Informacje dodatkowe zaznaczg , Tak”

przy zdaniu ,Osoba z niepetnosprawnosciami” oraz ziozg orzeczenie lekarskie / inny
dokument potwierdzajgcy status osoby z niepetnosprawnosciami,

5. W przypadku takiej samej ilosci punktow decydowac bedzie data ztozenia kompletu
dokumentéw rekrutacyjnych.

6. W przypadku rezygnacji Uczestnika kolejne osoby z listy rezerwowej bedg mogty
skorzystac z planowanych dziatarh edukacyjnych w ramach Projektu.

7. Proces rekrutacji Kandydata prowadzi biuro Projektu INNOVO Innowacje w Biznesie
Sp. z o0.0. i rozpoczyna sie w momencie dostarczenia wypetnionych dokumentéw
rekrutacyjnych do biura Projektu.

8. Rekrutacja odbywa sie w sposéb cigglty. Naboér dokumentédw rekrutacyjnych trwa
w Jasle: od 01.08.2023 r.

9. Uczestnicy zakwalifikowani do Projektu zostang powiadomieni indywidualnie

0 udziale w Projekcie.

10.  Ztozenie wniosku nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem Kandydata do udziatu
w Projekcie.

11.  Ztozone dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi.

12.  Na podstawie dokonanej analizy Ankiet rekrutacyjnych (spetnienie kryterium dostepu)
oraz przy uwzglednieniu kryteriow premiujgcych realizowany jest proces kwalifikacji
Kandydatéw do Projektu.

1 Osoby w wicku aktywnosci zawodowej , to osoby w wieku 15-89 lat uznane za pracujgce lub bezrobotne. Pracujacy
i bezrobotni tworza razem zbiorowos¢ aktywnych zawodowo. Wspolczynnik aktywnosci zawodowej to procentowy
udziat aktywnych zawodowo w liczbie ludnosci w wieku 15-89 lat. Na ludno$¢ aktywna zawodowo skladaja si¢ osoby
w wieku 15-89 lat, ktore pracuja, oraz osoby w wieku 15-74 lat, ktére sa bezrobotne. Dane powstaja zgodnie
z zaleceniami Migdzynarodowej Organizacji Pracy i Eurostatu.
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Proces rekrutacji i kwalifikacji Uczestnikbw Projektu bedzie prowadzony
z uwzgle,dnlenlem zasady rownosci szans i niedyskryminacji oraz zasady rownosci szans
kobiet i mezczyzn. Dziatania rekrutacyjne wsparte bede kampanig promocyjno-informacyjna.
14. Od decyzji o zakwalifikowaniu na liste podstawowg lub rezerwowg przystuguje
odwotanie do Dyrekcji ,INNOVO” Innowacje w Biznesie Sp. z 0.0.

§ 6 Prawa i obowiagzki Uczestnika projektu

1. Kazdy Uczestnik Projektu ma prawo do:

a) wziecia udziatu w warsztatach,

b) otrzymania materiatéw szkoleniowych,

C) korzystania z poczestunku podczas warsztatow,

2. Kazdy Uczestnik zobowigzuje sie do:

a) zapoznania sig i przestrzegania niniejszego Regulaminu,

b) ztozenia podpisanych wymaganych dokumentoéw rekrutacyjnych,

C) uczestniczenia w spotkaniach szkoleniowych, a takze potwierdzenia uczestnictwa

wiasnorecznym czytelnym podpisem na liScie obecnosci oraz innych dokumentach
niezbednych do petnej realizacji i rozliczenia Projektu,

d) potwierdzenia odbioru materiatdbw dydaktycznych oraz udzialtu w warsztatach
wiasnorecznym czytelnym podpisem,

e) wypetnienia testéw, ankiet i innych dokumentéw zwigzanych z realizacjg Projektu

i monitoringiem jego pdzniejszych rezultatow,

f) biezgcego (nie ponizej niz 7 dni) informowania personelu Projektu o wszystkich
zdarzeniach mogacych zaktdci¢ dalszy udziat w Projekcie,

0) wspotpracy ze wszystkimi podmiotami zaangazowanymi w realizacje Projektu,

h) korzystania z uzyczonego sprzetu zgodnie z jego przeznaczeniem,

i) zgtaszanie wszelkich awarii sprzetu osobie prowadzgcej szkolenie.

§ 7 Zasady rezygnacji z udziatu w projekcie

1. W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie Uczestnik zobowigzany jest do ztozenia
pisemnego oswiadczenia okreslajgcego przyczyny rezygnacji. W szczegdlnych przypadkach
moze byc¢ informacja telefoniczna.

2. W przypadku razgcego naruszania przez Uczestnika Projektu obowigzkéw wskazanych
w § 6 ust. 2. a takze naruszania zasad wspotzycia spotecznego Uczestnik Projektu moze
zostac usuniety z listy Uczestnikow Projektu.

§ 8 Postanowienia konhcowe

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje sie ogolne zasady
udzielania pomocy przez ,INNOVO” Innowacje w Biznesie Sp. z 0.0.

2. ,INNOVO” Innowacje w Biznesie Sp. z 0.0. zastrzega sobie prawo dokonania zmian
tresci Regulaminu.

3. Regulamin dostepny jest w Biurze projektu i na stronie internetowej projektu.

4, Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia.

Jasto, 01.08.2023 r. Zatwierdzam:
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